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OFERTA         SZKOLENIA
             


Ocena pracy nauczyciela w praktyce
· zmiany w przepisach
· zakres kryteriów oceny oraz niezbędna dokumentacja 
· sposoby dokumentowania pracy nauczyciela
· przykładowe karty oceny pracy
nauczyci











Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli obowiązujące od kilku miesięcy., wprowadziło szereg istotnych zmian dla dyrektorów szkół oraz nauczycieli, modyfikując zarówno strukturę kryteriów, zasady ich punktowania, uprawnienia ocenianego nauczyciela, ale też obowiązki Dyrektora w procesie dokonywania oceny. 
Ocena pracy nauczyciela od lat budzi wiele emocji, zwłaszcza od momentu powiązania jej z awansem zawodowym. Każda nowelizacja przepisów staje się tym samym poważnym wyzwaniem organizacyjnym i merytorycznym dla dyrektorów. Tym bardziej, że katalog sytuacji wymagających dokonania oceny pracy stale się poszerza – i awans zawodowy nie jest jedyną z nich.
Ocena jest bowiem obowiązkowa nie tylko jako warunek uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego czy dyplomowanego, lecz także w przypadku rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielem początkującym lub mianowanym. Ponadto dokonywana jest również na wniosek zainteresowanego, chociażby w ramach procedury udziału w konkursie na stanowisko dyrektora. W tej sytuacji niezwykle istotne stało się zarówno właściwe „zgranie” częstotliwości ocen ze ścieżką awansu, jak i prawidłowa interpretacja nowych kryteriów, ich struktury oraz zasad punktowania, tak aby ocena była obiektywna, rzetelna i zgodna z prawem. A w tym roku szkolnym liczba dokonywanych ocen może być szczególnie duża. Oceny będą obejmowały nauczycieli znajdujących się na różnych etapach ścieżki zawodowej, w tym:
· nauczycieli początkujących, którzy rozpoczęli przygotowanie do zawodu przed 1 września 2025 r.;
· nauczycieli początkujących, którzy rozpoczęli przygotowanie do zawodu po 1 września 2025 r.;
· nauczycieli mianowanych znajdujących się w ostatnim roku pozostawania w zatrudnieniu przed dokonaniem oceny wymaganej w ścieżce awansu;
· nauczycieli początkujących i mianowanych, z którymi ma zostać rozwiązany stosunek pracy;
· nauczycieli ocenianych z inicjatywy dyrektora albo na wniosek własny lub innych uprawnionych podmiotów
Pracy w tym obszarze jest więc wiele i wymaga ona skrupulatności, dobrej organizacji oraz dokładnego dokumentowania wszystkich działań. Aby ułatwić Państwu przygotowanie się do stosowania nowych przepisów, zapraszamy na kompleksowe szkolenie, podczas którego omówimy wszystkie kluczowe zagadnienia dotyczące oceny pracy nauczyciela. Jak zawsze przekażemy Państwu obszerne materiały szkoleniowe, w tym wzorcową procedurę oceny po zmianach, gotowe wzory dokumentów niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia całego procesu, w tym WZORCOWE WYPEŁNIONE KARTY OCENY PRACY: nauczyciela początkującego, mianowanego, ⁠⁠specjalistów, doradcy zawodowego, nauczyciela świetlicy, ⁠⁠i inne.

Szkolenie odbędzie się w formie webinarium:
                                               
w dniu: 27 października, 6 listopada 2026 r. (do wyboru)
w godz. 10:00 - 14:00


                         
   PROGRAM SZKOLENIA:
· Formalno-prawne aspekty oceny pracy.
· Zadania dyrektora w procesie oceny.
· Terminy dokonywania oceny.
· Powiązanie oceny pracy z awansem zawodowym nauczyciela.
· Zakres oceny.
· [bookmark: _GoBack]Procedura oceny.
· Ocenianie (punktowanie) wymaganych prawem kryteriów oceny.
· Narzędzia do dokumentowania kryteriów oceny.
· Prawa i obowiązki ocenianego i oceniającego (odwołanie, doręczenie, terminy itd.).
· Wzory dokumentów w ramach oceniania nauczycieli (karty oceny, opinie, wezwania itp.).
· Pytania i odpowiedzi.

Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów w wersji elektronicznej  do wykorzystania w swojej placówce,  a także zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu.


     SZKOLENIE   PROWADZĄ:     


Dominik Linowski – ekspert oraz wieloletni praktyk w dziedzinie kontroli wewnętrznej, doktorant SGH 
w W-wie, wykładowca najlepszych polskich uczelni z zakresu zarządzania (studia magisterskie i MBA), edukator ECRK w Białymstoku z zakresu prawa oświatowego i ewaluacji, lubiany wykładowca.

W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt:
Tel.85 679 31 81  fax  85 679 38 24   lub  tel: 600925353, e-mail: ecrk@interia.pl, biuro@ecrkbialystok.com.pl                                                             
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
[image: ]ZGŁOSZENIE

ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU (WEBINARIUM), KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu (do wyboru – prosimy podkreślić wybrany termin): 
27-10-2026r., 6-11-2026r. od 10:00
cena szkolenia: 410,00 zł netto / os.*  
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o telefon nr 85 6793181 w celu potwierdzenia zgłoszenia) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Ocena pracy nauczyciela w praktyce następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie  (na podstawie faktury)  na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję  do  wiadomości, że niezgłoszenie  się na  szkolenie lub  anulowanie  zgłoszenia (tylko i  wyłącznie faksem lub e-mailem: biuro@ecrkbialystok.com.pl) na  jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia  elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC  z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C
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