[image: ]· Awans zawodowy nauczyciela – wyjaśniamy wątpliwości
· analiza ostatnich zmian prawa
· zadania Dyrektora na poszczególnych etapach awansu nauczyciela
· kiedy przepisy nowe, kiedy stare i jak stosować przejściowe
· wyliczanie terminów
· wzorcowa dokumentacja, w tym aktualna Procedura awansu
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Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




Obowiązujące od września 2022 r. przepisy związane z tzw. „nowym” awansem wciąż rodzą wiele pytań i trudności. Z jednej strony Dyrektorzy nadal mają wiele formalnych wymogów nowego awansu (obserwacje, ocena pracy, mentor), z drugiej zaś ogromnym wyzwaniem jest właściwe wyliczenie poprawnych terminów poszczególnych czynności, w tym przede wszystkim jego zakończenia. Co więcej, od 1 września 2025r. obowiązują kolejne zmiany, które istotnie zmieniły zasady odbywania przygotowania przez nauczyciela początkującego, wyznaczyły nowe terminy kluczowych czynności, a także nowe zadania mentora. Na dokładkę, oceny rok jest ostatnim rokiem obowiązywania tzw. „starego” awansu i funkcjonowania nauczycieli kontraktowych. Wszystko to rodzi wiele pytań, a ten rok szkolny czyni w kwestii awansu zawodowego niezwykle skomplikowanym

Kto ma obserwację i ocenę pracy w pierwszym roku, a kto w drugim? Które okresy dotychczasowej pracy nauczyciela można zaliczyć do wymaganego stażu? Jak traktować pracę w placówkach niepublicznych? Jak wskazać terminy obserwacji nauczycielowi, który rozpoczął przygotowanie w trakcie roku szkolnego? Kto korzysta z przepisów nowych, a kto jeszcze może ze starych? Jak stosować przepisy przejściowe? Jak dokumentować pracę mentora? Co z nauczycielem kontraktowym?

To zaledwie niektóre z pytań, które zadają sobie Dyrektorzy w całej Polsce, i pytań, na które warto znać poprawą odpowiedź. Aby Państwu pomóc, zapraszamy na kompleksowe szkolenie dotyczące wszystkich wymienionych powyżej zadań dyrektora w kontekście awansu zawodowego, a także przedstawiające praktyczne spojrzenie na samą procedurę awansu z obliczaniem terminów, przepisami przejściowymi oraz wzorcową dokumentacją. W trakcie szkolenia rozstrzygniemy również każdą wątpliwość i przeanalizujemy każdy problematyczny przypadek awansu zgłoszony przez uczestników.

Jak zawsze wyposażymy Państwa we wzory dokumentów, wszystkich pism niezbędnych w procesie awansu, a także aktualną Procedurę awansu (stan na październik 2026r.). Zachęcamy do udziału w szkoleniu, podczas którego prowadzący nie tylko omówi wszelkie aspekty awansu zawodowego, a także odpowie na zadane pytania w tym zakresie oraz rozstrzygnie każdy, nawet najbardziej skomplikowany, przypadek awansu nauczyciela. 

Szkolenie odbędzie się w formie webinarium w dniu:
                                               

15 października 2026 r. 
w godz. 10:00 – 13:45         
   PROGRAM SZKOLENIA:
· Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli
· zmiany prawa – wrzesień 2022r. oraz 2025r.
· przepisy stare, nowe i przejściowe;
· schematy graficzne przebiegu wszystkich etapów awansu zawodowego;
· przykłady standardowych i niestandardowych awansów oraz zasady obliczania terminów.
· Awans zawodowy i zadania dyrektora:
· procedura awansu;
· [bookmark: _GoBack]zadania Dyrektora i ich dokumentowanie;
· obliczanie terminów w awansie, w tym z uwzględnieniem przestojów w pracy;
· stosowanie przepisów przejściowych. 
· Dokumentacja w procesie awansu:
· arkusze obserwacji;
· powalanie i prace mentora oraz komisji;
· ocena pracy nauczyciela początkującego i mianowanego;
· dodatkowe pisma (wydłużenie awansu, wskazanie mentora i inne).


Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów w wersji elektronicznej do wykorzystania w swojej placówce,  a także zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu.


     SZKOLENIE   PROWADZI:     


Dominik Linowski – ekspert oraz wieloletni praktyk w dziedzinie kontroli wewnętrznej, doktorant SGH w W-wie, wykładowca najlepszych polskich uczelni z zakresu zarządzania (studia magisterskie i MBA), edukator ECRK w Białymstoku z zakresu prawa oświatowego i ewaluacji, lubiany wykładowca
W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt:
Tel.85 679 31 81  fax  85 679 38 24   lub  tel: 600925353, e-mail: ecrk@interia.pl, biuro@ecrkbialystok.com.pl 
                                                            
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
[image: ]ZGŁOSZENIE

ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU (WEBINARIUM), KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu: 15 października 2026 (10:00 – 13:45)
cena szkolenia: 405,00 zł netto / os.*  
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o telefon nr 85 6793181 w celu potwierdzenia zgłoszenia) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Awans zawodowy nauczyciela następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie  (na podstawie faktury)  na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję  do  wiadomości , że niezgłoszenie  się na  szkolenie lub  anulowanie  zgłoszenia (tylko i  wyłącznie faksem lub e-mailem: biuro@ecrkbialystok.com.pl) na  jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia  elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC  z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C
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