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· ZATRUDNIANIE PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH I NIEPEDAGOGICZNYCH
· DOBÓR RODZAJU UMOWY 
· WERYFIKACJA WARUNKÓW ZATRUDNIENIA
· AKTA OSOBOWE


















		
             











Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




Dyrektor pod koniec roku szkolnego nie tylko modyfikuje warunki zatrudnienia, czy zwalnia pracowników, ale również przedłuża, czy podpisuje kolejne umowy. Mierzy się on wówczas z wieloma wyzwaniami — od wyboru właściwej formy zatrudnienia, przez poprawne przeprowadzenie procedur, aż po właściwe dokumentowanie wszystkich działań.
Szczególnej uwagi wymaga przy tym specyfika dwóch grup pracowników funkcjonujących w szkole — nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. Każda z tych grup podlega nieco innym regulacjom, zasadom zatrudniania oraz obowiązkom, co w praktyce wymaga dobrej orientacji i umiejętności stosowania przepisów w różnych sytuacjach.
Przy zatrudnianiu nauczycieli należy pamiętać o kilku aspektach: o prawidłowym doborze rodzaju umowy i jej treści, o obowiązku weryfikacji pracownika w rejestrach, o obowiązkach związanych przed dopuszczeniem pracownika do pracy, o przekazaniu informacji o warunkach zatrudnienia. To najważniejsze obszary do sprawdzenia.
Tym samym mamy przyjemność zaprosić Państwa na szkolenie, w trakcie którego przedstawimy zasady prawidłowego zatrudniania. Zapoznamy Państwa z różnymi rodzajami umów stosowanych w oświacie, ze szczególnym uwzględnieniem ich specyfiki oraz konsekwencji prawnych. Przejdziemy krok po kroku przez proces zatrudniania zarówno nauczycieli, jak i pracowników niepedagogicznych – od momentu podjęcia decyzji o zatrudnieniu aż po dopełnienie wszystkich formalności. Na koniec przypomnimy zasady przechowywania akt pracowniczych oraz aspekty związane z ochroną danych osobowych przy zatrudnianiu. Jak zawsze otrzymają zestaw pomocny materiałów ze wzorami umów i dokumentów.


Szkolenie odbędzie się w formie webinarium:
                                               

w dniu 9 czerwca i 3 lipca 2026 r.
w godz. 10.00 - 14:00

[bookmark: _Hlk60753146]        
                 
    OFEROWANE   SZKOLENIE   POZWOLI:
· prawidłowo stosować przepisy dotyczące nawiązywania stosunku pracy w oświacie,
· ustalić, w jakich rejestrach zweryfikować nauczyciela, a w jakich – pracownika niepedagogicznego,
· wybrać właściwą formę zatrudnienia kandydata,
· poznać zasady skierowania na badania lekarskie,
· poznać obowiązki dyrektora po zatrudnieniu pracownika.


   PROGRAM SZKOLENIA:
· Rodzaje umów w oświacie
· Zatrudnienie krok po kroku (nauczycieli, pracowników niepedagogicznych).
· Weryfikacja pracowników w rejestrach – KRK, RSPTS, CROD, oświadczenia
· Zatrudnienie emeryta w szkole – wskazówki.
· Informacja o warunkach zatrudnienia.
· Badania lekarskie, szkolenia bhp, pierwsza pomoc.
· Dokumentacja pracownicza zgodnie z prawem.
· Ochrona danych osobowych przy zatrudnianiu.
· Wzory pism. Studium przypadków. Odpowiedzi na pytania uczestników.


Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów  w  wersji elektronicznej  do wykorzystania w swojej placówce, a także certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu


     SZKOLENIE  PROWADZI:  
   

Dariusz Skrzyński – prawnik, specjalista z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa autorskiego, redaktor serwisu „Oświatowo.pl”, autor artykułów, książek i publikacji elektronicznych skierowanych do oświaty; prowadził kancelarię prawną EDUPRAWNIK.

W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt: Tel. 85 679 31 81 lub  tel: 600925353, e-mail : biuro@ecrkbialystok.com.pl 
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
[bookmark: _GoBack]W przypadku zgłoszenia pracownika szkoły także na szkolenie związane z kwalifikacjami – udzielamy 20% rabatu na obydwa szkolenia

[image: ]ZGŁOSZENIE

ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu: 9 czerwca lub 3 lipca 2026 r. od godziny 10:00 
 (podkreśl wybrany dzień) w formie WEBINARIUM
cena szkolenia: 400,00 zł netto / os.*
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o kontrolny telefon nr 85 6793181) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Zatrudnianie pracowników oświaty, w terminie wskazanym powyżej, od godz.: 10:00, następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie (na podstawie faktury) na konto ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję do wiadomości, że nieuczestniczenie w webinarium lub anulowanie zgłoszenia (tylko i wyłącznie faksem) na jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C.
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