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· Wicedyrektor w szkole – rozwój doskonalenie kompetencji kierowniczych










Rozwój 



OFERTA         SZKOLENIA
             






Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




Dyrektor i wicedyrektor – jako kadra kierownicza szkoły – tworzą zespół, który w decydujący sposób wpływa na funkcjonowanie Rady Pedagogicznej, organizację pracy placówki, jej atmosferę, a w konsekwencji także na efektywność procesu nauczania i uczenia się uczniów.

[bookmark: _GoBack]Kluczowe znaczenie ma umiejętne delegowanie zadań, jasne określenie zakresu odpowiedzialności oraz świadome budowanie współpracy w zespole kierowniczym. Dlatego tak istotne są kompetencje wicedyrektora, który – posiadając odpowiednią wiedzę i umiejętności z zakresu funkcjonowania szkoły – może skutecznie wspierać dyrektora, a w określonych sytuacjach również go zastępować. Profesjonalizm w realizacji powierzonych zadań stanowi fundament budowania zaufania i efektywnej współpracy.

Zapraszamy wicedyrektorów szkół oraz osoby przygotowujące się do objęcia stanowisk kierowniczych w oświacie.
Tym samym mamy przyjemność zaprosić wicedyrektorów oraz osoby przygotowujące się do objęcia stanowisk kierowniczych w oświacie na 4-godzinne szkolenie porządkujące myślenie o współpracy w zespole kierowniczym i doskonalące ich kompetencje zarządcze. Podczas szkolenia przedstawimy m.in. gotowe narzędzia pracy, wypełnione wzory dokumentów, analizy wyników nauczania, arkusze obserwacji i wiele innych, przypomnimy podstawy metodyki nauczania, zapoznamy z techniką prawodawczą oraz dokumentacją niezbędną w szkole. Odniesiemy się również do ostatnich istotnych zmian prawa oświatowego mających wpływ na organizację pracy szkoły.

Szkolenie (webinarium) odbędzie się:
                                               

w dniu 15 czerwca 2026 r.
w godz. 14:30 - 18:30

                         
    OFEROWANE SZKOLENIE POZWOLI:
· wprowadzić narzędzia pracy umożliwiające czytelne rejestrowanie wniosków i uwag z nadzoru i kontroli,
· merytorycznie prowadzić nadzór pedagogiczny,
· podejmować decyzje kierownicze bez wad prawnych,
· sprawować funkcję wicedyrektora bez obaw o błędne decyzje,
· być kreatywnym w wypełnianiu swojej roli i efektywnie wspomagać dyrektora w pracy.

   PROGRAM SZKOLENIA:
· Powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych zgodnie z ustawą Prawo oświatowe oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw:
· wymagania formalne wymagane od kandydata na stanowisko wicedyrektora;
· rola dyrektora, organu prowadzącego, rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej w powierzeniu stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołania z tych stanowisk;
· forma zawarcia stosunku pracy;
· zastępowanie nieobecnego dyrektora, pełnienie obowiązków dyrektora szkoły.
· Zadania, kompetencje i odpowiedzialność wicedyrektora.
· Organizacja pracy wicedyrektora:
· własne organizowanie tygodnia i dnia pracy,
· harmonogram czynności kierowniczych wicedyrektora (wicedyrektorów) w układzie roku szkolnego.
· Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez wicedyrektora:
· nadzór pedagogiczny w świetle obowiązujących przepisów prawa,
· organizacja i planowanie czynności nadzoru pedagogicznego.
· Udział wicedyrektora w procesie oceny pracy nauczyciela.
· Organizacja zastępstw – pojęcie zastępstwa doraźnego.
· Przebieg awansu zawodowego:
· wicedyrektor na ścieżce awansu zawodowego;
· wicedyrektor jako przewodniczący komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stażystów.
· Wymagania prawne w zakresie:
· dokumentacji (regulaminów i procedur koniecznych w szkole)
· dokumentacji przebiegu nauczania,
· oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
· zapewnienia bezpieczeństwo na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę.
· Wicedyrektor jako pracownik, czyli jego czas pracy i godziny pracy wicedyrektora, godziny ponadwymiarowe, godziny zastępstw doraźnych, urlopy.
· Istotne zmiany prawa oświatowego w 2026 r.
· Pytania i odpowiedzi.

Uczestnicy szkolenia  otrzymają  zestaw  materiałów  pisemnych (ok. 250 stron) w wersji elektronicznej  do wykorzystania w swojej placówce.

     SZKOLENIE  PROWADZI:     


Bożena Browarczyk - ekspert, trener z bogatym doświadczeniem zawodowym wynikającym z pracy w szkole i w nadzorze pedagogicznym, a także ze współpracy z Centralną Komisją Egzaminacyjną. Specjalizuje się w kształceniu zawodowy, awansie zawodowy, nadzorze pedagogicznym, kształceniu specjalnym, pomocy pp, ewaluacji.
W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt: Tel.85 679 31 81, lub  tel: 600925353, e-mail: biuro@ecrkbialystok.com.pl                                                             
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
[image: Hologram]ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu 15 czerwca 2026 r. w formie webinarium
cena szkolenia: 400 zł netto / os.*  
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 679 38 24  (po wysłaniu fax-u prosimy o kontrolny telefon nr 85 6793181 w celu potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Wicedyrektor, które odbędzie się 15 czerwca 2026 r. w godzinach od 14:30 do 18:30, następujące  osoby:  

	Lp.
	Nazwisko   i imię uczestnika szkolenia
	tel. do kontaktu
(komórkowy)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić  w/w  kwotę  stanowiącą   należność za szkolenie  (po szkoleniu, na podstawie faktury)  na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  nazwę  płatnika, miejsce  i  datę  szkolenia w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


…………………………………………………….
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

  Przyjmuję  do  wiadomości , że niezgłoszenie  się na  szkolenie lub  anulowanie  zgłoszenia (tylko i  wyłącznie faksem) na  jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie. Jednocześnie  upoważniamy  Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą  w  Białymstoku, ul. Elektryczna 1/3 lok. 216 do wystawienia  elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

            Pieczątka placówki, urzędu







e-mail: ………………………………………………………………
Podpis  i pieczątka  osoby  odpowiedzialnej za  zgłoszenie











Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC  z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c., biuro księgowe oraz firma prowadząca obsługę informatyczną.
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C
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