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OFERTA         SZKOLENIA
             



Przedszkole w zgodzie z przepisami – nadzór pedagogiczny (w tym plan nadzoru) i organizacja pracy w roku szkolnym 2026/2027







Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




[bookmark: _GoBack]Rok szkolny 2026/2027 przynosi przedszkolom nowe zadania związane nie tylko ze zmianami w prawie oświatowym, ale również z realizacją aktualnych kierunków polityki oświatowej państwa. Coraz większego znaczenia nabierają działania wspierające dobrostan dzieci, współpraca z rodzicami, skuteczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz tworzenie środowiska bezpiecznego i przyjaznego rozwojowi dziecka. Jednocześnie dyrektorzy i nauczyciele stoją przed wyzwaniem właściwego dokumentowania działań, organizowania wsparcia oraz planowania nadzoru pedagogicznego odpowiadającego współczesnym potrzebom przedszkola.

Zapraszamy na praktyczne szkolenie, podczas którego uporządkujemy najważniejsze zmiany na rok szkolny 2026/2027, omówimy kierunki polityki oświatowej państwa oraz pokażemy, jak skutecznie przełożyć je na codzienną organizację pracy przedszkola. Uczestnicy otrzymają konkretne rozwiązania, przykłady dokumentów, procedur i materiałów wspierających planowanie pracy przedszkola, realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracę z rodzicami oraz działania związane z bezpieczeństwem i dobrostanem dzieci. Szkolenie będzie również okazją do przygotowania praktycznego i przejrzystego planu nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny.

Szkolenie odbędzie się:
                                               

w dniach: 
17 sierpnia 2026 r., 
28 sierpnia 2026 r. 
do wyboru
w godz. 10:00 – 14:00


                         
    OFEROWANE   SZKOLENIE   POZWOLI:
· dobrze przygotować się do nowego roku szkolnego w zakresie wiedzy dotyczącej przepisów prawa oświatowego, kierunków polityki oświatowej państwa oraz wymagań wobec wychowania przedszkolnego,
· uporządkować działania związane z organizacją pracy przedszkola, nadzorem pedagogicznym oraz pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
· uzyskać praktyczne narzędzia do dokumentowania i monitorowania realizacji zadań,
· opracować przejrzysty i odpowiadający potrzebom plan nadzoru pedagogicznego oraz plan pracy przedszkola,
· przygotować nauczycieli i dyrektorów do realizacji nowych priorytetów związanych ze wspieraniem dobrostanu dzieci, współpracą z rodzicami oraz rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych dzieci.

   PROGRAM SZKOLENIA:
1. Nowe przepisy na rok szkolny 2025/2026:
· Aktualizacje prawne – co zmienia się w pracy przedszkoli?
2. Kierunki polityki oświatowej państwa:
• Plan pracy przedszkola a kierunki polityki oświatowej – jak przełożyć priorytety państwa na konkretne działania?
• Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci z wykorzystaniem oceny funkcjonowania dziecka w środowisku przedszkolnym.
• Współpraca z rodzicami jako element skutecznego wsparcia dziecka – dobre praktyki komunikacji, współdziałania i wspólnego rozwiązywania trudności.
• Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce przedszkola – organizacja wsparcia, dokumentowanie działań, współpraca specjalistów i nauczycieli.
• Profilaktyka uzależnień behawioralnych oraz przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej już na etapie edukacji przedszkolnej.
• Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci – działania wzmacniające dobrostan emocjonalny, poczucie bezpieczeństwa i kompetencje społeczne dzieci.
• Reagowanie w sytuacjach kryzysowych oraz wspieranie dzieci wymagających szczególnej pomocy emocjonalnej.
3. Nadzór pedagogiczny – co nowego w 2025/2026?
· Wewnętrzny i zewnętrzny nadzór pedagogiczny – formy i obowiązująca dokumentacja
· Wymagania wobec przedszkoli – na co zwrócić szczególną uwagę?
· Kontrola i wspomaganie – przykłady dobrych praktyk
· Plan nadzoru – jak opracować dokument uwzględniający wyniki z ubiegłego roku i nowe kierunki polityki oświatowej? - dokument
4. Bezpieczeństwo, relacje i dobrostan dzieci w przedszkolu:
• Przemoc rówieśnicza i zachowania agresywne – jak skutecznie reagować?
• Profilaktyka zachowań ryzykownych i uzależnień behawioralnych.
• Budowanie bezpiecznego i wspierającego środowiska przedszkolnego.
• Wzmacnianie odporności emocjonalnej i kompetencji społecznych dzieci.
• Prawne i organizacyjne narzędzia wspierania dzieci w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
• Współpraca z rodzicami w sytuacjach problemowych i wychowawczych.


Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów w wersji elektronicznej  (około 200 stron) do wykorzystania w swojej placówce,  a także zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu.


     SZKOLENIE   PROWADZĄ:     

Bożena Browarczyk – ekspert, trener z bogatym doświadczeniem zawodowym wynikającym z pracy w szkole i w nadzorze pedagogicznym, a także ze współpracy z Centralną Komisją Egzaminacyjną. Specjalizuje się w kształceniu zawodowy, awansie zawodowy, nadzorze pedagogicznym, kształceniu specjalnym, pomocy pp, ewaluacji.

Sylwia Brońska – dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, członek Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności o specjalności pedagog i doradca zawodowy, kurator społeczny ds. rodzinnych i nieletnich.
Specjalizuje się w zakresie terapii pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i doradztwie zawodowym.

W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt:

Tel.85 679 31 81  fax  85 679 38 24  lub  tel: 600925353, e-mail: biuro@ecrkbialystok.com.pl ecrk@interia.pl, 
                             
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!






















[image: ]ZGŁOSZENIE

ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu 17 sierpnia lub 28 sierpnia 2026 r. w formie WEBINARIUM
(prosimy podkreślić wybraną datę)
cena szkolenia: 425,00 zł netto / os.*  
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o kontrolny telefon nr 85 6793181) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Nadzór pedagogiczny i organizacja pracy przedszkola następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie  (na podstawie faktury)  na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję  do  wiadomości , że nieuczestniczenie w webinarium lub  anulowanie  zgłoszenia (tylko i  wyłącznie faksem) na  jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia  elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC  z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C
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