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OFERTA SZKOLENIA


	



Szanowni Państwo!   Europejskie Centrum Rozwoju Kadr




Zatrudnianie i zarządzanie pracownikami samorządowymi w jednostkach oświatowych wymaga nie tylko znajomości przepisów prawa pracy, ale także regulacji szczególnych, które mają zastosowanie w administracji samorządowej oraz w systemie oświaty. Pracodawcy samorządowi muszą prawidłowo stosować przepisy dotyczące nawiązywania stosunku pracy, kształtowania warunków zatrudnienia, czasu pracy, wynagradzania czy rozwiązywania umów, a jednocześnie uwzględniać specyfikę stanowisk urzędniczych oraz pracowników niepedagogicznych.

Aby wesprzeć Państwa w prawidłowym prowadzeniu spraw kadrowych w tym zakresie, mamy przyjemność zaprosić Państwa na szkolenie, na którym omówimy najważniejsze obowiązki pracodawcy w oświacie – od zatrudnienia pracownika, poprzez organizację jego pracy i wynagrodzenia, aż po ocenę i zakończenie stosunku pracy. Podczas spotkania omówimy aktualne przepisy, w tym zmiany dotyczące ustalania stażu pracy od 1 stycznia 2026 r., zajmiemy się najczęstszymi problemami pojawiającymi się w jednostkach oświatowych oraz przedstawimy prawidłowe procedury kadrowe. 

Uczestnicy otrzymają obszerny zestaw materiałów, zawierających także wzorcowe dokumenty, procedury i regulaminy do wykorzystania w codziennej pracy oraz obejmujące typowo szkolne przykłady.

Szkolenie odbędzie się w formie webinarium:
                                               

w dniu 28 kwietnia, 29 maja 2026 r. 
(do wyboru)
[bookmark: _Hlk60753146]w godz. 10:00 – 13:50



   OFEROWANE SZKOLENIE POZWOLI:
· uporządkować i uzupełnić wiedzę z zakresu zatrudniania pracowników samorządowych w jednostkach oświatowych,
· poznać aktualne przepisy prawa pracy oraz regulacje szczególne dotyczące pracowników samorządowych,
· prawidłowo przygotowywać i stosować dokumentację kadrową związaną z nawiązywaniem, zmianą oraz rozwiązaniem stosunku pracy,
· właściwie stosować przepisy dotyczące czasu pracy oraz wynagradzania pracowników niepedagogicznych,
· zrozumieć zasady przyznawania dodatków, nagród jubileuszowych oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
· prawidłowo przeprowadzać procedurę okresowej oceny pracowników samorządowych,
· zapoznać się z praktycznymi wzorami dokumentów wykorzystywanych w pracy działów kadr,
· zwiększyć bezpieczeństwo prawne pracodawcy poprzez właściwe stosowanie przepisów w praktyce kadrowej.


   PROGRAM SZKOLENIA:
1. Zatrudnianie 
· źródła pracowniczego prawa pracy 
· rodzaje umów z pracownikiem samorządowym, treść umowy, odrębności na stanowiskach urzędniczych
· umowa z pracownikiem na podstawie art. 15 Prawa oświatowego
· warunki zatrudnienia pracownika, weryfikacja w rejestrach
· informacja o warunkach zatrudnienia - WZORY

2. Zmiana warunków zatrudniania - WZORY
· porozumienie stron
· wypowiedzenie zmieniające
· awans wewnętrzny
· przeniesienie służbowe
· zmiana stanowiska

3. Czas pracy pracowników samorządowych 

4. Wynagradzanie 
· regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych – WZÓR
· wynagrodzenie zasadnicze
· składniki wynagrodzenia (w tym dodatki, specjalny, funkcyjny)
· dodatek za wysługę lat, nagroda jubileuszowa – zasady ustalania stażu pracy po zmianach od 1 stycznia 2026 r.
· dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)
· inne świadczenia

5. Ocena okresowa pracowników samorządowych - WZORY
· obowiązek okresowej oceny
· kryteria oceny
· procedura odwoławcza

6. Rozwiązanie stosunku pracy - WZORY
· z przyczyn dotyczących pracownika (wypowiedzenie, bez wypowiedzenia)
· z przyczyn dotyczących pracodawcy
· rozwiązanie umów terminowych 
· rodzaje ochrony przed zwolnieniem – wiek emerytalny, ciąża, urlop macierzyński, rodzicielski, ochrona związkowa, itp.
· konsekwencje finansowe rozwiązania umowy – odprawy,  ekwiwalent urlopowy.

Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw materiałów  w  wersji elektronicznej  do wykorzystania w swojej placówce, a także certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu


     SZKOLENIE  PROWADZI:     


Dariusz Skrzyński – prawnik, specjalista z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa autorskiego, redaktor serwisu „Oświatowo.pl”, autor artykułów, książek i publikacji elektronicznych skierowanych do oświaty, znany i lubiany wykładowca.

W  przypadku  dodatkowych  pytań  prosimy  o  kontakt: Tel. 85 679 31 81 lub  tel: 600925353, e-mail : biuro@ecrkbialystok.com.pl 
Zgłoszenie na szkolenie na oddzielnej stronie!
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ZGŁASZAM   UDZIAŁ   W   SZKOLENIU, KTÓRE   ODBĘDZIE SIĘ:

w dniu 28 kwietnia lub 29 maja 2026 r. 
od godziny 10:00 w formie WEBINARIUM
(prosimy podkreślić wybrany termin)
cena szkolenia: 400,00 zł netto / os.*
* w przypadku finansowania ze środków publicznych (warunkiem jest podpisanie oświadczenia o źródle finansowania). 
W pozostałych przypadkach doliczany jest 23% VAT.
obejmuje koszt wykładów, materiałów szkoleniowych
Osoby  zainteresowane  szkoleniem  prosimy  o  wypełnienie  poniższego  formularza  zgłoszenia  i odesłanie  go:
faksem na nr  85 6793824  (po wysłaniu fax-u prosimy o kontrolny telefon nr 85 6793181) lub pocztą elektroniczną  na  e-adres:  ecrk@interia.pl lub biuro@ecrkbialystok.com.pl, a w przypadku pytań jesteśmy dostępni pod numerem telefonu 85 679 31 81
O  przyjęciu  na  szkolenie  decyduje  kolejność  zgłoszeń. Ilość miejsc ograniczona!!!
  FORMULARZ   ZGŁOSZENIA: :  (prosimy  o  wypełnienie  czarnym  długopisem  i drukowanymi   literami)  
 
      DANE DO FAKTURY NABYWCA:






ODBIORCA:



Niniejszym zgłaszamy do udziału w szkoleniu na temat: Pracownicy niepedagogiczni następujące osoby:  

	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	tel. komórkowy do kontaktu
oraz e-mail (na niego wyślemy link do webinarium)
	cena w zł.
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Zobowiązujemy się wpłacić w/w kwotę stanowiącą   należność za szkolenie (na podstawie faktury) na konto  ECRK  
w Białymstoku  w  banku ALIOR BANK nr:  28 2490 0005 0000 4530 4807 4524  w  tytule  przelewu   umieszczając  numer faktury w terminie  wskazanym na fakturze.
Oświadczenie
Oświadczam, że w/w szkolenie jest finansowane w 100% ze środków publicznych.


__________________________________________
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Przyjmuję do wiadomości, że nieuczestniczenie w webinarium lub anulowanie zgłoszenia (tylko i wyłącznie faksem) na jeden, dwa, trzy, cztery lub pięć dni przed  jego  rozpoczęciem  skutkuje  poniesieniem  opłaty  w   wysokości  100 % należności  za  szkolenie.
Jednocześnie upoważniamy Europejskie Centrum Rozwoju Kadr s.c. z siedzibą w Białymstoku przy ul.  Elektrycznej 1/3 lok. 216 
do wystawienia elektronicznej faktury bez  naszego  podpisu na  niżej  wymienionego  płatnika:

	Pieczątka placówki, urzędu




e-mail (do wysłania faktury) ____________________________

	
	Podpis i pieczątka osoby odpowiedzialnej za zgłoszenie



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECRK SC z siedzibą w Białymstoku przy ul. Elektrycznej 1/3 lok. 216.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uczestniczące w realizacji zamówienia - w ECRK s.c .
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 lat.
5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową realizacji zamówienia
 Administrator danych ECRK S.C.
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